
       

 
 

 
 

คำแถลงนโยบาย 
ของนายธวัชชัย  วรพงศพัฒน  ตำแหนง  นายกเทศมนตรีตำบลหวยยอด   
ตอสภาเทศบาลตำบลหวยยอด ในการประชุมสภาเทศบาลตำบลหวยยอด   

สมัยสามัญ สมัยแรก  ประจำป 2564 
 วันที่  13 พฤษภาคม  2564 

 
เรียน   ทานประธานสภาเทศบาลตำบลหวยยอดที่เคารพ  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหวยยยอด                          
 ผูทรงเกียรติทุกทาน 

  ตามที ่เทศบาลตำบลหวยยอด ไดดำเนินการเลือกตั ้งนายกเทศมนตรีตำบลหวยยอด                                     
เมื ่อวันอาทิตยที ่ 28 มีนาคม 2564   และไดมีประกาศผลการเลือกตั้งใหกระผมเปนผูไดรับการเลือกตั้ง                    
เปนนายกเทศมนตรีตำบลหวยยอด  ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกต้ัง  ลงวันท่ี 22 เมษายน 2564 นั้น 

  บัดนี้  กระผมไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหวยยอด  โดยยึดม่ัน                    
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของประชาชน  และตามอำนาจหนาที ่ของเทศบาล                      
ตามที่ไดบัญญัติไวตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562                        
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

  ดังนั ้น  เพื ่อปฏิบัต ิตามมาตรา  48 ทศ  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496                          
แกไขเพิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบับที ่  14) พ.ศ. 2562  ซ ึ ่งกำหนดไว ว า  ก อนนายกเทศมนตร ีเข าร ับหน า ท่ี                                 
ใหประธานสภาเทศบาล  เรียกประชุมสภาเทศบาลเพื ่อใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล                        
โดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  และการประชุม          
เพื ่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี  ใหกระทำโดยเปดเผย โดยนายกเทศมนตรีตองจัดทำนโยบาย                        
เปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาเทศบาลทุกคนท่ีมาประชุมดวย    

  ในการบริหารงานเทศบาลตำบลหวยยอด  ชวงระยะเวลา  4  ป  นับแตวันเลือกตั้งเปนตนไป  
กระผม  นายธวัชชัย  วรพงศพัฒน   ตำแหนง นายกเทศมนตรีตำบลหวยยอด  จะบริหารงานภายใตหลักการ
การบร ิหารก ิจการบ านเม ืองท ี ่ด ี   โดยจะม ุ  ง เน นการบร ิหารเพ ื ่อสร างผลงานและพ ัฒนาท องถ่ิน                                   
ใหมีความเจริญกาวหนา  จะปรับปรุงระบบการบริหารงานของเทศบาลตำบลหวยยอด  เพื่อใหมีระบบบริหาร
จัดการท่ีดี  มีประสิทธิภาพ  ปราศจากการทุจริต  บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมจากทุกฝาย 

  และภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14)                     
พ.ศ. 2562  วาดวยอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบล  ซึ่งบัญญัติไวในมาตรา 50  และมาตรา  51  กระผม             
จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  ตามนโยบายที่ไดหาเสียงกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหวยยอด                    
ซ่ึงไดกำหนดนโยบายภายใตหลักการดังกลาวขางตน  รวมท้ังสิ้น   7  ขอ   ดังนี ้
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  1.  นโยบายดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
     1.1  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตแกเด็ก สตรี  ผู ส ูงอายุและผู ด อยโอกาส  
ตลอดจนการสังคมสงเคราะหในดานตางๆ  
                  1.2  กำกับดูแลตลาดในเขตเทศบาลตำบลหวยยอดใหสะอาด สะดวกซื ้อ ราคา
เหมาะสมและปลอดภัย 
     1.3  สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
ตลอดจนแกไขปญหาเด็กและเยาวชนในกลุมเสี่ยง  และการแกไขปญหาสังคมในดานตางๆ  เพื่อสรางสังคม                  
อยูดีมีสุข 
   1.4  สงเสริมการเสริมสรางสถาบันครอบครัวใหมีความอบอุนและเขมแข็ง 
   1.5  สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.6  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการปองกันปญหาอาชญากรรมและการจราจร                              
เพ่ือสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน       

   1.7  สงเสริมและสนับสนุนใหมีหนวยงานเทศกิจ อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
(อปพร.) ประสานงานอาสาสมัครปองกันและปราบปรามยาเสพติด (อส.ปปส.) เพื่อใหบริการดูแล ตรวจตรา
ความสงบสุขของประชาชนในเขตเทศบาล 
   1.8  ประสานการปฏิบ ัต ิงานกับหนวยงานที ่ เก ี ่ยวข องเพื ่อจ ัดระบบจราจร                                
ในเขตเทศบาลใหมีความปลอดภัยและมีความสะดวกในการสัญจรมากข้ึน 
 

  2.  นโยบายดานเศรษฐกิจชุมชน 
        2.1  สนับสนุนโครงการของชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน เพื่อพัฒนาสินคาของชุมชน   
ใหไดมาตรฐานตามความตองการของตลาด 
        2.2  สนบัสนนุการพัฒนาอุตสาหกรรมในชุมชน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตของแตละ
กลุมหรือชุมชน 
        2.3 สงเสริมและสนับสนุนใหมีตลาดนัดชุมชน  ถนนคนเดิน  ในชวงเวลาที่เหมาะสม
เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจในชุมชน 
   2.4  สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ  การสรางอาชีพเสริม  การรวมกลุม
อาชีพในพ้ืนท่ีชุมชนในเขตเทศบาล 
   2.5  สงเสริมแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวทางในการดำเนินชีวิต
ของประชาชนและใชในการประกอบอาชีพ 
 

  3.  นโยบายดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   3.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  เพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนรูอยางทั่วถึง
และตอเนื่องท้ังในระบบและนอกระบบ  รวมถึงการใหการสนับสนุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส 
        3.2  พัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษาของเทศบาล  ใหมีศักยภาพในการถายทอด
ความรู  ประสบการณ  เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน  ตลอดจนนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือ
ท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน 
        3.3  สงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล  ใหมีคุณภาพทางการศึกษา  
เพ่ือใหไดมาตรฐานเทียบเทาสถานศึกษาในเขตชุมชนเมือง 
   3.4  พัฒนาสถานที่และสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเอื ้อตอการเรียนรู และมี
ความปลอดภัยเปนท่ีไววางใจของผูปกครอง 
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      3.5  สงเสริมและสนับสนุนใหมีสถานท่ี  สำหรับใชเปนศูนยการเรียนรูเพื ่อใหเด็ก 
เยาวชนและประชาชนไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม  
     3.6  สงเสริมและสนับสนุนการเปดพื ้นที ่สาธารณะ  ใหเยาวชนและประชาชน                       
ไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 
                        3.7  สงเสริมใหมีการอนุรักษและฟนฟูศิลปะ จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน
ตามเทศกาลอยางตอเนื่อง  รวมทั้งการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน ตามวิถีชีวิตของพี่นองประชาชน               
ในทองถ่ินใหคงอยูสืบตอไป   
   3.8  สงเสริมการทำนุบำรุงศาสนาและสงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
                3.9  สงเสริมใหประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
รวมถึงการจัดกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
        3.10  ใหการสนับสนุนและปรับปรุงสถานที่ประกอบพิธีทางศาสนาในเขตเทศบาล
เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนอยางยั่งยืน 
        3.11  สงเสริมและสนับสนุนใหมีฌาปนสถานภายในเขตเทศบาลอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ 
 

  4. นโยบายดานการสงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
    4.1  สงเสริมและสนับสนนุใหประชาชนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง 
   4.2  สงเสริมและสนับสนุนใหมีสถานที ่สำหรับการออกกำลังกายและเลนกีฬา                    
ของประชาชนอยางครอบคลุมและท่ัวถึง    
   4.3  สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการของประชาชน 
         4.4  สงเสริมการจัดใหมีสวนสาธารณะ หรือสถานที่พักผอนหยอนใจอยางเหมาะสม
และเพียงพอ 
        4.5  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกประเภท  และการจัดการแขงขันกีฬาในทุกระดับ 

 4.6  สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานเก่ียวกับสุขภาพอนามัยของประชาชน   
   4.7  เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน        
และเครือขายตางๆ  ท่ีดำเนินงานเก่ียวกับการสาธารณสุขใหแกประชาชน 

 4.8  สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาโรคตาง ๆ  
 

  5. นโยบายดานการเมือง การบริหารและการสงเสริมการมีสวนรวม 
               5.1  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองคกรภายใตหลัการบริหารกิจการบานเมือง                    
ท่ีดี   เพ่ือใหองคกรมีความโปรงใส  ตรวจสอบไดและประชาชนไดประโยชนสูงสุด 
                           5.2  สงเสริมและสนับสนุนการปกปองสถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย  
ตลอดจนการเสริมสรางความสมานฉันท   
   5.3  สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินดานตางๆ จากภาคประชาชน      
   5.4  สงเสริมและสนับสนุนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ใหสามารถพึ่งพา
ตนเองได  ตลอดจนสงเสริมการจัดใหมีสถานท่ีสำหรับประชุม  ฝกอบรมและจัดกิจกรรมตาง ๆ 
   5.5  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน  ผูนำชุมชน  กลุม ชมรม  
และองคกรตาง ๆ  เพ่ือใหเกิดเปนเครือขายความรวมมือในการดำเนินงานของเทศบาล   
   5.6  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน เพื ่อใหมีความรู
ความสามารถ  ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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   5.7  เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับขาราชการ  เพื่อใหมีความตระหนัก                   
ในการเปนขาราชการท่ีด ี
   5.8  เสริมสรางความรูเกี่ยวกับประชาธิปไตย สิทธิและหนาที่ของพลเมือง  และการ
เลือกตั้ง   
                           5.9  สงเสริมใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธผลการดำเนินงาน                       
ใหประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  
 

  6. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
        6 .1  พัฒนาและปร ับปร ุงโครงสร างพ ื ้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  ระบบ
สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง   
   6.2  ติดตั้ง ซอมแซม  ปรับปรุง  ไฟ  ปาย สัญญาณจราจร เพ่ือความปลอดภัยในการ
ใชรถใชถนน 
   6.3    การดำเนินการปองกันปญหาน้ำทวมขังและภัยแลง 
   6.4  พัฒนาแหลงน้ำเพื่อการอุปโภค - บริโภค  และการเกษตรอยางพอเพียงและ
ท่ัวถึง 
   6.5  พัฒนาเมืองใหสอดคลองกับผังเมืองรวมเพื่อใหการใชที่ดินเปนระบบ มีความ
เหมาะสม และมุงสูความเปนเมืองนาอยู  
                 6.6  สนับสนุนการรองรับภารกิจถายโอนดานโครงสรางพื ้นฐาน  เพื ่อใหมีการ
ดำเนินงานอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 

  7. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   7.1  สงเสริมการสรางจิตสำนึกของประชาชน  ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
                7.2  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการกำจัดขยะมูลฝอย  ระบบบำบัด      
น้ำเสีย และการจัดการมลพิษตางๆ  
                 7.3  สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม   
   7.4  ประสานการทำงานรวมกับองคกรตางๆ ในการจัดระบบสิ่งแวดลอม ดานขยะ    
น้ำเสีย อากาศใหเปนไปตามมาตรฐาน 
    7.5  ปรับปรุงภูมิทัศนภายในทองถ่ินใหเกิดความสวยงาม  เหมาะสม 
    7.6  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือเปนท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน 
   7.7  สงเสริมการดูแลและบำรุงรักษาปาไม  ที่ดิน  โดยการปลูกปาหรือตนไมทดแทน
และรักษาสภาพแวดลอมของแหลงตนน้ำลำธาร 
   7.8  สงเสริมการประหยัดพลังงานและการรณรงคแกไขปญหาภาวะโลกรอน                         
 

  ทานประธานสภาท่ีเคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหวยยอดทุกทาน  นโยบายท้ังหมด                   
ที่กระผมไดนำเสนอมานี ้  ไดกำหนดขึ้นโดยคำนึงถึงอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย  รวมทั้งความมุ งมั ่นตั ้งใจ                     
ของกระผมและคณะผ ู บร ิหาร  ท ี ่ จะแก  ไขป ญหาของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลห วยยอด                                       
ซ่ึงจะไดเรงดำเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรมตอไป   ขอบคุณครับ 
   

     นายธวัชชัย  วรพงศพัฒน   
     นายกเทศมนตรีตำบลหวยยอด 


