
















2. พนักงานจ�างท่ัวไป คนงาน (บันทึกข�อมูล) สังกัด กองการศึกษา 
การทดสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

1. ทดสอบการปฏิบัติงาน 
1.1 ทดสอบการใช�งานโปรแกรมคอมพิวเตอร�สำหรับงาน
เอกสาร ดังนี้ 
      1. Microsoft Word 
      2. Microsoft Excel 
      3. Microsoft PowerPoint 
1.2 การใช�งาน Google app ผ9าน Web browser  
1.3 การพิมพ�งานเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ ตาม
รูปแบบท่ีกำหนด 
2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน-ง  
พิจารณาจากความรู� ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับ
ตำแหน9งงานท่ีจะจ�าง ความรู�ท่ีอาจเปEนประโยชน�ในการปฏิบัติ
หน�าท่ี และพิจารณาคุณสมบัติด�านบุคคลอ่ืน ๆ ในการด�าน
เก่ียวกับ มนุษย�สัมพันธ� ความคิดริเริ่ม สร�างสรรค� ปฏิภาณไว
พริบ บุคลิกภาพ เชาว�ปMญญา ท9างทีวาจาอุปนิสัย อารมณ�  
ทัศนคติ บุคลิกภาพอ่ืน ๆ ประวัติส9วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน ข�อมูลด�านสุขภาพ เนื่องจากเนื้องานต�องใช�
แรงงาน ซ่ึงต�องอาศัยความแข็งแรงของร9างกาย 
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         ภาคผนวก  ค 
 

  
              ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง  ................................................................. 
      เทศบาลต าบลห้วยยอด    อ าเภอห้วยยอด      จังหวดัตรัง 
 

              ................................................................           เลขประจ าตัวผู้สมัครสอบ...... 
 

1. ชื่อ..................................................ชื่อสกุล............................................................เพศ       ชาย     หญิง 
2. อายุนับถึงวันปิดรับสมัคร ไม่ต่ ากว่า   18 ปี    เกิดวันที.่..................เดือน.........................พ.ศ. ............................        
    (อายุ....................ปี...............................เดือน) 
3. วุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัครสอบ คือ....................................................................................... ...............   
    สาขา/ วิชาเอก................................................................................................ โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ 
     .......................................   เมื่อวันที่.........................................................ภายในวันปิดรับสมัคร)  
     ได้คะแนนเฉลี่ย........................................................ความสามารถพิเศษ........................................ ....................... 
4.ต าแหน่งที่สมัครสอบ ต าแหน่ง.................................................... .............................................................................. 
5. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี................................................................................................. ................................ 
6.ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขท่ี.....................หมู่ที่...................ต าบล...............................อ าเภอ.............................. .............. 
   จังหวัด..........................รหสัไปรษณีย์..................................เบอร์โทร.......................... ........................................... 
 

7.หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
   (   ) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน             (    )  ส าเนาทะเบียนบ้าน      (    ) ใบรับรองแพทย์ 
   (   ) ส าเนาวุฒิการศึกษา (อย่างละ 1 ฉบับ)    (    ) รูปถ่าย 1 นิ้ว จ านวน  3  รูป                   
   (   ) ส าเนาใบ ส.ด.9   (เพศชาย)       (    )  หลักฐานอื่นๆ  ตามท่ีระบุในประกาศรับสมัครฯ 
 

 หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆ ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้า
ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบในครั้งนี้ 
 
               ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้สมัคร 
(................................................) 

   วันที่..................เดือน............................พ.ศ.......................... 
 

(   ) หลักฐานครบถ้วน ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสอบ  จ านวน................ บาท 

(   ) หลักฐานไม่ครบ ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่................เลขที่............... 

ลายมือชื่อ...................................เจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ ลายมือชื่อ...............................................เจ้าหน้าที่รับเงิน 

................../..................../................. ...................../...................../...................... 


